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ACTA DE REUNION O COMITE N°319

Hora: 4:00 pm Fecha: 22 DE AGOSTO DE 2025

Lugar: La Argentina

Depende_nma gue CORHUELLAS

Convoca:

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Capacitar al talento humano vinculado al contrato 41002392025 en el
componente de salud y nutricibn, con énfasis en lactancia humana,

L promoviendo la comprension y apropiacion del lema para la Semana Mundial

Objetivo )

' de la Lactancia Materna 2025:
"Prioricemos la Lactancia Materna: Construyendo sistemas de apoyo
sostenibles”

Agenda:

1. Saludo de bienvenida.
2. Desarrollo tema sobre Lactancia Humana.
3. Agradecimientos y cierre.

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida:

Se da inicio a la jornada de socializacion con un cordial saludo a todos los miembros del talento humano
presentes, agradeciendo su puntual asistencia y la disposicion para participar activamente en esta
actividad informativa.

Esta jornada tiene como propoésito promover la lactancia humana como un componente esencial del
desarrollo infantil, la salud materna y la calidad del servicio en nuestras unidades de atencién. A través de
este espacio, se busca fortalecer los conocimientos, reflexionar sobre las practicas actuales y fomentar
entornos que respalden de manera efectiva a las madres lactantes, en coherencia con el lema de la
Semana Mundial de la Lactancia Materna 2025:
"PRIORICEMOS LA LACTANCIA MATERNA: Construyendo sistemas de apoyo sostenibles."

2. Desarrollo de temas:

La lactancia materna constituye un pilar esencial para el desarrollo saludable de la infancia, la salud
integral de la madre y la seguridad alimentaria desde los primeros dias de vida. Diversos estudios y
organismos internacionales, como la OMS y UNICEF, han evidenciado su impacto positivo a corto y largo
plazo en la salud publica y el bienestar social.

En concordancia con los lineamientos de la Semana Mundial de la Lactancia Materna 2025 y su lema
"Prioricemos la lactancia materna: Construyendo sistemas de apoyo sostenibles", esta capacitacion tiene
como proposito fortalecer las competencias del talento humano en salud, enfocdndose en la construccién
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de entornos protectores, inclusivos y sostenibles que favorezcan la préactica de la lactancia materna en
todos los niveles: familiar, comunitario, institucional y territorial.

Informar

a las personas sobre su
rol en la construccion de
entomnos favorables y
sostenibles para la
lactancia matema

Consolidar
el apoyo continuo
ala lactandia

matema como un

componente vital
para crear un

entomo sostenible

Beneficios econémicos y ambientales:
- Ahorro familiar:

La leche materna es gratuita, no requiere preparacion ni biberones, lo que ahorra dinero a las familias.
- Sostenibilidad:

La lactancia materna es ecoldgica, ya que no genera residuos, no consume combustibles ni requiere la
produccién masiva de férmulas y envases

3. Agradecimientos y cierre

Finalmente, se agradecié a todos los asistentes por su atencion y activa participacion. Se les invitd a
replicar la informacion compartida en sus entornos personales y laborales, con el fin de promover la
lactancia humana en los nifios y nifias. Con lo anterior, se dio por concluida la socializacion, deseandoles
a todos un excelente dia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Aplicar en las unidades de servicio
la celebracion de la Semana Talento humano Agosto

Mundial de La Lactancia Materna”

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo orol/
Dependencia
Profesional en
salud y nutricion
Profesional en
salud y nutricién

Entidad Firma

Yineth Bolarios Fernandez Corhuellas

Yuli Andrea Farfan Corhuellas
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o . Fecha Hora Lugar
Préoxima reunién - — _
Por definir Por definir Por definir
Colaborador que elabora el acta: Yineth Bolafios Fernandez — Yuly Andrea Farfan

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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