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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°319 

Hora: 4:00 pm Fecha: 22 DE AGOSTO DE 2025 

Lugar: La Argentina 

Dependencia que 
Convoca: 

CORHUELLAS  

Proceso: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

Objetivo: 

Capacitar al talento humano vinculado al contrato 41002392025 en el 
componente de salud y nutrición, con énfasis en lactancia humana, 
promoviendo la comprensión y apropiación del lema para la Semana Mundial 
de la Lactancia Materna 2025: 
"Prioricemos la Lactancia Materna: Construyendo sistemas de apoyo 
sostenibles” 

Agenda:  

1. Saludo de bienvenida. 

2. Desarrollo tema sobre Lactancia Humana. 

3. Agradecimientos y cierre. 

Desarrollo:  

1. Saludo de bienvenida: 

Se da inicio a la jornada de socialización con un cordial saludo a todos los miembros del talento humano 
presentes, agradeciendo su puntual asistencia y la disposición para participar activamente en esta 
actividad informativa. 

Esta jornada tiene como propósito promover la lactancia humana como un componente esencial del 
desarrollo infantil, la salud materna y la calidad del servicio en nuestras unidades de atención. A través de 
este espacio, se busca fortalecer los conocimientos, reflexionar sobre las prácticas actuales y fomentar 
entornos que respalden de manera efectiva a las madres lactantes, en coherencia con el lema de la 
Semana Mundial de la Lactancia Materna 2025: 
"PRIORICEMOS LA LACTANCIA MATERNA: Construyendo sistemas de apoyo sostenibles." 

 

2. Desarrollo de temas:  

La lactancia materna constituye un pilar esencial para el desarrollo saludable de la infancia, la salud 
integral de la madre y la seguridad alimentaria desde los primeros días de vida. Diversos estudios y 
organismos internacionales, como la OMS y UNICEF, han evidenciado su impacto positivo a corto y largo 
plazo en la salud pública y el bienestar social. 

En concordancia con los lineamientos de la Semana Mundial de la Lactancia Materna 2025 y su lema 
"Prioricemos la lactancia materna: Construyendo sistemas de apoyo sostenibles", esta capacitación tiene 
como propósito fortalecer las competencias del talento humano en salud, enfocándose en la construcción 
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de entornos protectores, inclusivos y sostenibles que favorezcan la práctica de la lactancia materna en 
todos los niveles: familiar, comunitario, institucional y territorial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beneficios económicos y ambientales: 

- Ahorro familiar:  

La leche materna es gratuita, no requiere preparación ni biberones, lo que ahorra dinero a las familias.  

- Sostenibilidad:  

La lactancia materna es ecológica, ya que no genera residuos, no consume combustibles ni requiere la 
producción masiva de fórmulas y envases 

3. Agradecimientos y cierre 

Finalmente, se agradeció a todos los asistentes por su atención y activa participación. Se les invitó a 
replicar la información compartida en sus entornos personales y laborales, con el fin de promover la 
lactancia humana en los niños y niñas. Con  lo anterior, se dio por concluida la socialización, deseándoles 
a todos un excelente día. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Aplicar en las unidades de servicio 
la celebración de la Semana 
Mundial de La Lactancia Materna” 

Talento humano Agosto 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Yineth Bolaños Fernández 
Profesional en 

salud y nutrición 
Corhuellas 

 

Yuli Andrea Farfan 
Profesional en 

salud y nutrición 
Corhuellas  



 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 3 de 2 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Por definir Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el acta: Yineth Bolaños Fernández – Yuly Andrea Farfan 

 
 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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